Nik, Raquel Olaizola Cortinak, GHK, S.A.U.-
ko Administrazio Kontseiluko idazkari naizen

aldetik,

ZIURTATU BEHAR DUT:

GHK, S.A.U.-ko Administrazio Kontseiluak,
2016ko wuztailaren 22an egindako ohiko

bilkuran honako erabakia hartu du:

HIRUGARRENA.- ONARTZEA, HALA
BADAGOKIO, GHK-N
KONTABILITATE-ADMINISTRARI
LANPOSTUA BETEKO DUEN
PERTSONA BAT HAUTATZEKO
PROZEDURAN PUNTUAZIO ONENA
LORTU DUEN HAUTAGAIAREN
IZENDAPEN PROPOSAMENA. LAN
POLTSA SORTZEA.

GHK, SAU publikoko
Kontabilitate-Administrari lanposturako
hautaketa prozesua amaitu ondoren, 28
hautagaiek gainditu dute oposizio fasea.

Sozietate

Oposizio fasean eta lehiaketa fasean
puntuaziorik  altuena jaso  dituzten
hautagaiak, hurrengoak izan dira:

- 4268P kodea duena: 84,49 punturekin
(100etik)
- 1727B kodea duena: 83,39 punturekin
(100etik)

Raquel Olaizola Cortina, Secretaria del
Consejo de Administracion de GHK, S.A.U.

CERTIFICO:

Que el Consejo de Administracion de la
sociedad GHK, S.A.U., en sesion ordinaria
celebrada el 22 de julio de 2016 ha
adoptado la siguiente resolucion:

TERCERO.- APROBAR, SI PROCEDE,
LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
DEL CANDIDATO QUE HUBIERA
OBTENIDO MAYOR PUNTUACION
DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE UNA PERSONA PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DE
ADMINISTRATIVO CONTABLE PARA
GHK. FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccién para
cubrir el puesto de Administrativo
contable para la sociedad publica GHK,
SAU, han superado la fase oposicion 28
candidatos.

Los candidatos que han conseguido la
puntuacion mas alta en la fase de
oposicion y en la de concurso han sido,
los siguientes:

- Candidato con el cédigo 4268P con
84,49 puntos (sobre 100)
- Candidato con el cédigo 1727B con
83,39 puntos (sobre 100)
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55421 kodea duena: 82,21 puntuarekin
100etik) _

8117A kodea duena: 81,73 punturekin
100etik)

(
(
(100etik)

Aukeraketa oinarrietan dioenari lotuz
oposaketa faseko ariketak gainditu
dituzten izangaien pertsonalitate emaitzak
cnartu ditu epaimahaiak eta lehiaketa
faseko  puntuak eman aurkeztutako
merituen arabera. Horrela oposaketa eta
lehiaketa faseko puntuazioen batuketaren

emaitza adierazitakoa izan da.

Adierazitako guztiaren arabera,
Administrazio Kontseiluak hartu du
ondorengo ERABAKIA:

LEHENENGOA.-

Administrari  lanposturako  lan-kontratu
mugagabea egitea, 6 hilabeteko
probaldiarekin, bera izan baita OTEIC
pertsonal hautaketa enpresak
proposatutako hautagaien eriazioan,
puntuaziorik altuena jaso duena.

BIGARRENA - Interesatuei hartutako

erabakia jakinaraztea eta 10 eguneko epea
ematea hautaketa prozesuan parte hartzeko
baldintzetan eskatzen diren frogagiriak
aurkezteko, zazpigarren oinarrian jasotzen

direnak hain zuzen ere.

6202C kodea duena: 81,51 puntuarekin

4268P kodea duen
hautagaiari, GHK, SAUko Kontabilitate

- Candidato con el cédigo 5542L con
82,21 puntos (sobre 100)
- Candidato con el cédigo 8117A con
81,73 puntos (sobre 100)
- Candidato con el cédigo 6202C con
81,51 puntos (sobre 100)

En base a lo dispuesto en las bases de
seleccion el tribunal ha aprobado los
resultados del test de personalidad y
otorgado la puntuacién correspondiente
a los. méritos alegados por los
candidatos que ha superado los
gjercicios de la fase de oposicion. Asi, el
resultado de la suma de las
puntuaciones relativas a la fase de
oposicidon y de concurso ha sido la
referida.

En base a todo lo sefialado, el Consejo
de Administracion ha adoptado el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Realizar un contrato laboral
indefinido, con un periodo de prueba de
6 meses, en el puesto de trabajo de
Administrativo contable, al candidato con
el cédigo nimero 4268P, por tratarse del
candidato que ocupa el primer lugar en
la relacion de candidatos propuesto por
la empresa de seleccién de personal,
OTEIC.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados
la resolucién adoptada otorgando a los
mismos 10 dias de plazo para presentar
los documentos acreditativos de las
condiciones para participar en este
procesc de seleccion, concretamente los
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oposaketa gainditu duten hautagaiekin.

Lan poltsa osatzea

LAUGARRENA.-Interesdunei jakinaraztea,

erabaki honen aurka jar daitezkeen

errekurtsoak aipatuz.

CUARTO.

recogidos en la base séptima de las
bases reguladoras.

TERCERQ.- Crear una bolsa de trabajo
con los candidatos que han superado la
fase oposicion.

Notificar a los interesados,
con indicacién de los recursos que contra

este acto, pueden interponer.

Eta horrela jasorik gera dadin eta dagozkion Y para que asi conste y surta los efectos

ondorioak ekar ditzan, agiri hau egin dut,

oportunos, expido la presente certificacion,

Hernanin, 2016ko uztailaren 27an
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